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 باسمه تعالی

 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای

 

 

 پودمان آموزشی
 

 

  لباس وصنایع دستی-فناوری مد گروه آموزشی:

 

 متناسب با لباس یبیوترک ی. چرمیپارچه ا یساخت کمربند ها عنوان پودمان:

 

  ITC-SE-428   تخصصی کد:  

 

 20/02/99 تاریخ شروع اعتبار:

 

 20/02/0121تاریخ پایان اعتبار:
 
 

 مرکز تربیت مربی برنامه ریزیمعاونت پژوهش و

 صندوق-ای حرفه و فنی پژوهشهای و مربی تربیت مرکز -مربی تربیت بلوار –بلوار امام رضا)ع( –میدان آزادگان -کرج

 5019991005 پستی کد –950پستی

 200 –5 0551015تلفکس : 

 

 ".است ایهای فنی و حرفهمرکز تربیت مربی و پژوهشاثر متعلق به  نیا یو معنو یتمام حقوق ماد"
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 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 تلفن،پست الکترونیکآدرس،شماره 

0 
 لیسانس الهه معتمد پور

 

فناوری 

 اطلاعات

اسلام اباد غرب.شهرک نیرو انتظامی .مرکز  خبره 09

 29009511010فنی وحرفه ای .
Ef.ghasedak@gmail.com 

0 
 تربیت مربی خبره  شیمی ارشد زینب وفایی نژاد

5 
صنایع  لیسانس معصومه حسنی

 دستی

 گیلان خبره 02

1 
      

5 
      

0 
      

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

 عیصنا لیسانس الهام دبیری  0

 یدست

 فارس  22

 عیصنا سانسیل محبوبه مهاجری 0

 یدست
 تهران  55

 تهران  12 -- کاردانی کریمیفاطمه  5

1       

5       
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 تعاریف:

 پودمان

، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه كردن، بخش كردن، واحد كردن یا "مدول"واژه پودمان یا 

 .اطلاق می گرددبه واحد و یا استاندارد اندازه گیری  "مدول"آموزش گام به گام معنی می شود. گاهی 

بسته های آموزشی مستقل است كه در طول دوران خدمت یا دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می  آموزشیپودمان 

 شود.

 شایستگی 

مجموعه دانش،مهارت ونگرشهایی كه كاركنان راقادرمیسازدبه صورتی اثربخش فعالیتهای مربوط به شغل ویاعملکردشغلی راطبق 

 موردانتظارانجام دهند،شایستگی نامیده میشوداستانداردهای 

 توانایی 

ته سازد،اصطلاحاًتوانایی گفهای ذهنی وعینی كه شخص رابرای انجام كاری مشخص درزمانی مشخص قادرمیای ازواكنشبه مجموعه

شودمی  

 دانش

یا توانایی است كه می تواند شامل  حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی

 علوم پایه )ریاضی، شیمی، فیزیک، زیست شناسی(، تکنولوژی و زبان فنی باشد.

 مهارت

حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است كه معمولا به مهارتهای عملی ارجاع می شود. به 

ن شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است كه معمولا ماهیتی یدی دارد و همان كاربرد دانش عبارت دیگر توانایی اكتسابی و تمری

 است.

 نگرش

تركیبی از باورها، ارزشها و عقاید است كه فراگیر را پیشاپیش آماده می كند تا به دیگران، فعالیتهای كاری، تجهیزات، ابزار و مواد 

له مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، كار تیمی و مصرفی به شیوه مثبت نگاه كند. از جم

 ....( اشاره نمود 

 ارزشیابی

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا كار به دست آمده است یا خیر.  

 ایمنی

 خطرات در محیط كار می شود.مواردی كه عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و 

 :توجهات زیست محیطی
 ملاحظاتی كه در هر شغل باید رعایت شود كه كمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد
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 مشخصات پودمان آموزشی

 

هدف های کلی 

 پودمان

متناسب  یبیوترك ی. چرمیپارچه ا یساخت كمربند ها  حوزهارتقا سطح دانش و افزایش مهارت مربیان در 

 با لباس

 

 نوع گواهینامه

            بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربی صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بین المللی )کارآموزان خارجی 

پودمان/ پودمان های 

 نیازپیش 
 ندارد

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     ساعت   02:        نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت  02ساعت آموزش عملی:        

 ساعت     52      جمع ساعات آموزش:

)استاندار شغل/ 

شایستگی(        

 مرتبطکارآموزی    

---- 

 

 روش ارزشیابی
کتبی               عملی و عملیکتبی 

            ارزشیابی حین دوره پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 

       مربی    مربی ماهر           ارشد مربی                         استاد مربی  سایر: در

 صورتیکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد

 

 ویژگیهای مدرس

  :لیسانسحداقل مدرک تحصیلی 

 :0درجه سطح مربی 

 :05سابقه آموزشی مرتبط 

  :صنعتگر/ بخش خصوصی/ دانشگاه 
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 سر فصل های آموزشی:

 عناوین ردیف 

 ونگهداری  چرم)واکس( شناسایی چرم ییتوانا 0

 کمربند یوالگوکش اندازه گیری  ییتوانا 0

  انتقال الگو و برش چرم ییتوانا 5

 ورنگ لبه یکارنازک و یچسب کار ییتوانا 1

  دوخت ومونتاژ کمربند ییتوانا 5

0  

9  

0  
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 عنوان شایستگی : 

 ونگهداری  چرم)واکس( شناسایی چرم ییتوانا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   0   اشنایی با انواع چرم -

   0 اشنایی با نگهداری چرم  -

-    

-    

  مهارت :

  0    تشخیص چرم طبیعی از مصنوعی-

  0  طریقه نگهداری چرم  -

-    

-    

  نگرش :

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات بهداشتی  -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 عدم آلایندگی محیط زیست -

- 
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 عنوان شایستگی : 

  کمربند یوالگوکش اندازه گیری  ییتوانا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   0   ازه گیری دور کمر  دان-

   0     الگوکش کمربند-

-    

-    

  مهارت :

  0  اندازه گیری دورکمر  -

  0  کشیدن ورسم درست الگو-

-    

-    

  نگرش :

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای-

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات بهداشتی  -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 عدم آلایندگی محیط زیست -

- 
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 عنوان شایستگی : 

 انتقال الگو و برش چرم ییتوانا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 زیست محیطیمرتبط توجهات

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   0 نتقال طرح ا-

   0 شنایی با برش چرم  ا-

-    

-    

  مهارت :

  0    انتقال صحیح طرح روی چرم  -

  0  برش چرم کمربند ونازک کاری -

-    

-    

  نگرش :

 ایرعایت اصول اخلاق حرفه -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات بهداشتی  -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 عدم آلایندگی محیط زیست -

- 
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 عنوان شایستگی : 

 ورنگ لبه یکارنازک و یچسب کار ییتوانا    

  زمان آموزش

 جمع عملی نظری
 

0 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 محیطیمرتبطتوجهات زیست 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

    5/2 کاری چرم اشنایی با چسب-

   0         با نازک کاری  اشنایی -

   5/2   اشنایی با رنگ لبه -

-    

   مهارت :

   0  استفاده از مواد وابزار  -

  0    چسب کاری صحیح چرم-

  0  دستی وصنعتی نازک کاری به روش-

  0  طریقه استفاده از رنگ لبه  -

  نگرش :

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات بهداشتی -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 عدم آلایندگی محیط زیست -

 رعایت نکات ایمنی زمان استفاده از چسب -
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 عنوان شایستگی : 

 دوخت ومونتاژ کمربند ییتوانا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   0 اشنایی با دوخت دو سوزنه  -

   0 وصل سگک وسنبه کاری   -

-      

-    

  مهارت :

  0       دوخت کمربند  -

  0  اتصال سگک -

  0  سنبه کاری کمربند  -

-      

  نگرش :

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای-

 دقت در ظرافت نصب نگین و انتخاب محل آن-

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات بهداشتی -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 عدم آلایندگی محیط زیست -

- 
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 برگه استاندارد تجهیزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

 052* 02  چرم گاوی  0

 عدد0  سگک کمربند 0

 کلاف0  نخ موم زده همرنگ چرم  5

 تیوپ 0  چسب اهن  1

 عدد 0هر کدام   5و 0سنبه  5

 اعدد  تخته کار 0

 عدد 0  گزن  9

 اعدد  لویس دستی 0

 عدد0  سوزن چرم دوز  9

 عدد 0  مشته 02

 عدد 0  قیچی چرم بر  00

00    

05    

01    

05    

00    

09    

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  05تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سایت های

  ردیف

0    itc.irantvto.ir 

0 http://eskill.ir 

5  

1  

5  

0  

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشی  -

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

 نشر

ناشر یا تولید 

 کننده

0       

0       

5       

1       

5       

0       


