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 باسمه تعالی
 

 های فنی و حرفه ای مرکز تربیت مربی و پژوهش
 

 

 پودمان آموزشی

 
 صنایع دستیگروه آموزشی:

 

 حجم سازی با خمیر سنگعنوان پودمان:

 

 ITC-SD-449   :تخصصی کد

 
 02/02/99 تاریخ شروع اعتبار:

 

 02/02/0121 تاریخ پایان اعتبار:

 

 

 

 مرکز تربيت مربي یزیمعاونت پژوهش وبرنامه ر

 و يفن پژوهشهای و مربي تربيت مرکز -مربي تربيت بلوار –(ع)رضا امام بلوار –ميدان آزادگان -کرج

 5019991005 پستي کد –950پستي صندوق-ای حرفه

 200 – 05510153:  تلفکس

 
 ".است ایهای فنی و حرفهمرکز تربیت مربی و پژوهشاثر متعلق به  نیا یو معنو یتمام حقوق ماد"

 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده
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 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

0 

مدیریت  کارشناسي زهره خسروی 

امور 

فرهنگي 

 وهنری

بيرجند .بلوار شهدای عبادی  5مرکز شماره  مربي سال31

 25050052900-روبروی دادگستری

0 
 يکارشناس يالهام معصوم

 ارشد

 اداره کل استان یزد مربي سال 00 نقاشي

5 
 يکارشناس فاطمه قاسم پور

 ارشد

 اداره کل استان البرز مربي سال00 نقاشي

1 
      

 
      

 
      

 

 تخصصی تایید کنندهاعضای کمیسیون 

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

0 
کارشناسي  مریم عليزاده

 ارشد

پژوهش 

 هنر
72 

 سال

ریيس 

 کارگروه

 مرکز تربيت مربي

0 
 دکترا یفرشته باد

 

علوم 

 ياجتماع

 استان گلستاناداره کل  مربي سال 05

5 
صنایع  کارشناسي يمعصومه حسن

 دستي

 اداره کل استان همدان مربي سال 00

1       

5       

 

 

 

 تعاریف:
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                                                                         پودمان

پودمان تحت عنوان پيمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا ، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد "مدول"آموزش گام به گام معني مي شود. گاهي 

  آموزشيپودمان 
بسته های آموزشي مستقل                                                                

 طول دوران خدمت یا دوره آموزشي یک فرد برای وی ارایه مي شود.است که در 

                                                   شایستگي 

 را يشغل عملکرد یا و شغل به مربوط فعاليتهای بخش اثر صورتي به سازد مي قادر را کارکنان که هایي نگرش و مهارت دانش، مجموعه

 شود مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

                                                  ي توانای

 توانایي اصطلاحاً سازد،مي قادر مشخص زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که عيني و ذهني هایواکنش از ایمجموعه به

.شودمي گفته  

                                                              دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل 

 .علوم پایه )ریاضي، شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني باشد

                                                                                                                                                   هارتم

ه . بحداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود

عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش 

 .است

                                                                 نگرش 

فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزار و مواد اده مي کند تا به دیگران، پيشاپيش آمترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را 

مصرفي به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش ميتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و 

 ....( اشاره نمود 

                                                                                                        ارزشيابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.  

 ایمني

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود

 :توجهات زیست محيطي
 ملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد
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 مشخصات پودمان آموزشی
 

هدف های کلي 

 پودمان

 هنرجو بتواند در پایان دوره حجم سه بعدی با استفاده از خمير سنگ ایجاد نماید.

 

 نوع گواهينامه

            بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربي صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي 

پودمان/ پودمان 

 های پيش نياز
 

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     ساعت    9:       نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت     05ساعت آموزش عملي:      

 ساعت    52       جمع ساعات آموزش:

     استاندارد مهارتي

  مرتبط

 

 روش ارزشيابي
 کتبي                                عملي  و عمليکتبي 

 پروژه ارزشيابي حين دوره           

 سطح

 مخاطبان پودمان 
       مربي    مربي ماهر           ارشد مربي                         استاد مربي

 سایر: در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگيهای مدرس

  :کارشناسيحداقل مدرک تحصيلي 

 :ارشد سطح مربي 

 :سال آموزش 8سال سابقه و یا حداقل 02سابقه آموزشي مرتبط 

  :صنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه 
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 سر فصل های آموزشی
 عناوین ردیف 

 شناخت مواد و آشنایي با طریقه تهيه خمير سنگ و نگهداری خمير سنگ 0

 انجام تزئينات با خمير سنگ روی سفال 0

 روی سفالحجم سازی با خمير سنگ  5

 ساخت احجام و اشکال با خمير سنگ 1

 رنگ آميزی و شستشوی کار 5

0  

9  

8  
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 عنوان شایستگی : 

 شناخت مواد و آشنایي با طریقه تهيه خمير سنگ و نگهداری آن

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0.5 5.5 5 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 پودر سنگ  دانش :

 پودر مل

 پودر سينکا

 پودر سریشم

 چسب چوب

 روغن

 وازلين

 ظرف پيمانه

 لگن

 الک

 2.5  2.5 انواع پودرهای مورد استفاده در خمير سنگ-

 2.5  2.5 کارآیي پودرها در ساخت خمير-

 2.5  2.5 تهيه خميردرصد مواد مورد نياز جهت -

-    

  مهارت :

 0.5 0.5  آماده سازی خمير سنگ-

 0 0  مخلوط کردن انواع پودرها و ميزان کآریي آنها-

 0 0  سفت کردن و شل کردن خمير در صورت لزوم-

-    

  نگرش :

 رعایت صرفه جویي در استفاده ازمواد-

 دقت در انجام کار-

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از ماسک  ودستکش -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 جلوگيری از پخش پودرهای مصرفي در فضا و محيط کار-

- 
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 عنوان شایستگی : 

 انجام تزئينات با خمير سنگ روی سفال

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 5 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 پودر مل  دانش :

 پودر سينکا

 پودر سریشم

 پودر سنگ

 چسب چوب

 روغن

 وازلين

 چسب چوب

 سنياده

 سفال

 وردنه

 2.5  2.5 نيمه برجسته روی سفال طرح های -

 2.5  2.5 نحوه انتقال و چسباندن کار روی سفال-

-    

-    

  مهارت :

 0 0   طراحي اتود طرح بروی سفال-

 0 0.5  انتقال طرح بروی خمير -

 0 0.5  انتقال خمير روی سفال-

-    

  نگرش :

 جلوگيری از هدر رفتن و خشک شدن خمير آماده و مواد آن-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از دستکش در حين کار -

- 

 زیست محیطی :توجهات 

 جلوگيری از پخش پودرهای مذکور در محيط -

- 
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 عنوان شایستگی : 

 حجم سازی با خمير سنگ بر روی چوب و تابلو

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 5 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 پودر مل  دانش :

 پودر سریشم

 پودر سنگ

 پودر سينکا

 روغن 

بدون mdfوازلين چوب 

 روکش

 

 2.5  2.5 نوع چوب مورد نياز در کار با خمير سنگ-

 2.5  2.5 روی چوببزیر کاری چوب جهت انتقال خمير  -

-    

-    

  مهارت :

 0 0  طراحي طرح اوليه روی تابلو-

 0.5 0.5  ساخت گل برجسته با خمير سنگ روی چوب-

 0.5 0.5  ساخت برگ و ساقه با خمير سنگ روی چوب-

-    

  نگرش :

 صرفه جویي در استفاده از مواد-

 دقت در انجام کار-

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از ماسک -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 پودرهای مذکور در محيطجلوگيری از پخش -

- 
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 عنوان شایستگی : 

 ساخت احجام و اشکال با خمير سنگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 5 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 پودر سنگ  دانش :

 پودر مل

 پودر سينکا

 سریشم پودر

 چسب چوب 

 وازلين

 روغن مایع

 اسفنج

 قالب 

 ابزارهای کاهنده

 ابزارهای فوندانت

 

 2.5  2.5 انواع احجام-

 2.5  2.5 حجم قالبي  -

-    

-    

  مهارت :

 2.5 2.5  انتقال طرح بروی اسفنج و صيقلي کردن سطح آن -

 0 0  انتقال خمير روی اسفنج و فرم دهي -

 0.5 0.5  از ابزار مناسب جهت  فرم دهي چهره و جزئيات استفاده-

 0 0  استفاده از غالب جهت فرم دهي خمير-

  نگرش :

 استفاده از وسایل دست ساز و صرفه جویي در مصرف مواد-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از دستکش و ماسک -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 پودرهای مذکور در محيطجلوگيری از پخش -

- 
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 عنوان شایستگی : 

 ساخت کتيبه های خميرسنگ و استفاده از ابزار کاهنده

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 1 5 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 رنگ اکریليک  دانش :

 رنگ روغن

 شاپان

 قلموی سرگرد و سرتخت

 روغن جلا

 تينر روغني

 

 2.5  2.5 کتيبه های سنتي

 2.5  2.5 آشنایي با نقوش سنتي

    

    

  

 0 0  زیر سازی کار جهت انتقال خمير

 0.5 0.5  انتقال طرح روی خمير

 0.5 0.5  استفاده از ابزارهای کاهنده جهت برجسته کردن طرح

-    

  نگرش :

 صرفه جویي در مصرف خمير-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از ماسک و دستکش -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 جمع آوری مواد مصرفي در محيط و عدم ریزش مواد بر سطوح-

- 
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 عنوان شایستگی : 

 رنگ آميزی و شستشوی کار

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0.5 5.5 5 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 رنگ اکریليک  دانش :

 رنگ روغن

 شاپان

 قلموی سرگرد و سرتخت

 روغن جلا

 تينر روغني

 

 2.5  2.5 انواع رنگها )روغني،اکریليک ،شاپان و...(-

 2.5  2.5 حلال رنگها-

 2  . ترکيب رنگها و انواع قلمو-

 2.5  2.5 روغن جلا و ماده تثبيت کننده رنگها-

  مهارت :

 0.5 0.5  ساخت رنگهای جدید از ترکيب رنگهای اصلي-

 0 0  استفاده از رنگهای مورد نياز جهت کار-

 0 0  ترکيب جلا و حلال جهت تثبيت کار-

-    

  نگرش :

 مصرف رنگصرفه جویي در -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از ماسک و دستکش -

- 

 توجهات زیست محیطی :

 جمع آوری مواد مصرفي در محيط و عدم ریزش مواد بر سطوح-

- 
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 برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 کيلو1  پودر سنگ 1

 کيلو2  پودر مل 2

 کيلو1  پودر سینکا 3

 کيلو1  پودرسریشم 4

 عدد3  چسب چوب 5

 بسته1  وازلین 6

 قوطی1  روغن مایع 7

 عدد1  وردنه 8

 عدد1  الک 9

 عدد1  سفال 11

 عددmdf  2چوب 11

 يک سری  رنگ اکریلیک 12

 سه شماره  قلموی سرگرد 13

 سه شماره  قلموی سرتخت 14

 عدد1  پالت 15

 نيم متر  سنباده 16

 قوطی1  روغن جلا 17

 قوطی1  تینر روغنی 18

 عدد1  قالب 19

 سری1  ابزار کاهنده 21

 سری1  ابزار فوندانت 21

22    

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  11تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سايت هاي

  ردیف

 کاربرد رنگ و تکنیک های نقاشی 1

2  

3  

4  

5  

6  

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

عنوان منبع يا  رديف

 نرم افزار

سال  مترجم مولف

 نشر

محل 

 نشر

ناشر يا 

 توليد كننده

 مارلیک  1389 مریم مومنی تینا ساتن هارمونی رنگ 1

2       

3       

4       

5       

6       


