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 تعالی باسمه

 

 ای حرفه و  فنی مربی تربیت مرکز
 

 

 پودمان آموزشی
 

 
 صنایع پوشاک گروه آموزشی:

 

 چرخ های راسته دوز ضخیم  نگهداریمیر و تع عنوان پودمان:

 

  ITC-SE-528   تخصصی کد:  

 
 01/1403/ 20   تاریخ شروع اعتبار:

 

 20/01/1408   تاریخ پایان اعتبار:

 

 فني و حرفه ای   مرکز تربيت مربي  یزیبرنامه ر  و  معاونت پژوهش 
   مربي  مرکز تربيت  -مربي تربيت بلوار  –( ع) رضا  امام بلوار  – ميدان آزادگان - کرج

 3149974115  پستي کد   –951پستي صندوق -ای حرفه  و  فني

 026 – 3  2534143:  تلفکس
 ".است ایتربیت مربی فنی و حرفهز مرک اثر متعلق به  نیا یو معنو  یتمام حقوق ماد"
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 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده 

 ردیف 
نام نام و  

 خانوادگی

مدرک  

 تحصیلی

رشته  

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت  

 مرتبط 

سطح  

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
کارشناسي   محمد سعيد جامي 

 ارشد

مدرس  سال   25 مکانيک

 دانشگاه 

Jami-shop@yahoo.com 

2 
جغرافيای  دکترا جواد خليل تاش

 شهری 

 کرمان موتور استاد  30

3 
 کرج تکنيسين  45  دیپلم  خليل جامي 

4 
      

5 
      

 

 

 

 خصصی تایید کننده اعضای کمیسیون ت

 نام و نام خانوادگی ردیف 
مدرک  

 تحصیلی

رشته  

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت  

 مرتبط 

سطح  

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
فوق   زینب وفایي نژاد 

 ليسانس

 تربيت مربي مرکز  عالي  سال 25 شيمي

2 
محمد رضا نجفي  

 آراني

کارشناسي  

 ارشد

مدرس  سال   25 نساجي

 دانشگاه 

 کاشان 

 کرمانشاه  خبره  18  کارشناسي  الهه معتمد پور 3

4 
صنایع  کارشناسي  محبوبه مهاجری 

 پوشاك

رتبه   سال45

 عالي  

 تهران 

5 
صنایع  کارشناسي  زهرا شکری 

 پوشاك

رتبه   25

 عالي 

 مرکزی
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 تعاریف:

 پودمان

، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه پودمان تحت عنوان پيمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا  " مدول" واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد  " مدول"آموزش گام به گام معني مي شود. گاهي  

 شایستگي  

  را شغلي عملکرد یا و شغل به مربوط  های  فعاليت اثربخش صورتي به  سازد مي  قادر را کارکنان که هایي نگرش  و دانش،مهارت مجموعه

 .شود  مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

 ي  توانای

  توانایي اصطلاحاً سازد،مي  قادر مشخص  زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که  عيني  و ذهني هایواکنش از ای مجموعه به

.شودمي گفته  

 دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل  

 . باشد   علوم پایه )ریاضي، شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني

 هارت م

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به  

عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش 

 .است

 نگرش

فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزار و مواد اده مي کند تا به دیگران، ترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را پيشاپيش آم 

مصرفي به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش ميتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و  

 مود  ....( اشاره ن

 ارزشيابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.   

 ایمني

 . مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود

 : توجهات زیست محيطي
 کمترین آسيب به محيط زیست وارد گرددملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود که 
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 شخصات پودمان آموزشی م
 

هدف های کلي  

 پودمان 

 صنایع روکش صندلي خودرو   توليد داخلي بالا بردن سطح کيفي در 

 

 

 نوع گواهينامه 

            بازآموزی و ارتقاء مهارت              صنایع و سازمان ها ◼سرباز مربي 

 

  جدید الاستخدام        کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش 
        منطقه ای 

 کشوری  ◼

 دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي( ◼

پودمان/ پودمان  

 های پيش نياز 

 تعمير و سرویس ماشين های دوخت صنعتي راسته و آشنایي با خط توليد

ITC-SE-145 

 

 

 طول دوره       
 ساعت   11    کارورزی:                      ساعت    4:      نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                       ساعتساعت آموزش عملي:      

 ساعت        15  جمع ساعات آموزش:

)استاندار شغل/ 

         شایستگي(
 کارآموزی    مرتبط 

 

 

 روش ارزشيابي 
  کتبي                 و عملي کتبي   ◼  عملي 

 پروژه  ارزشيابي حين دوره            ◼

 سطح

 مخاطبان پودمان  
استاد مربي                         ارشد مربي           مربي ماهر            مربي

 سایر: در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد ◼

 

 ویژگيهای مدرس 

 ليسانس مرتبط حداقل مدرك تحصيلي:  ◼

 :سال 2حداقل  درصنعت و تجربه  سابقه کار  سطح مربي 

 سال 5حداقل سابقه آموزشي مرتبط: ◼

  :یا آموزش در دانشگاه  درصنعتمرتبط  سابقه کارصنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه 
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 سر فصل های آموزشی: 
 عناوین  ردیف  

 ضخيم دوز راسته   یانواع دستگاها 1

 تال يجیود کيآلات مکان نيماش 2

 ضخيم دوزآلات  نيماش انواع 3

 آلات نيبا ماش کار 4

 الياف صنعتي  در دوخت  يآلات تخصص نيماش شناخت 5

6 
 و تشخيص عيوب  کردن يونحوه نخ کش يآلات تخصص نيکردن با ماش کار

7  

8  

9  
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 عنوان شایستگی : 

 ضخيم دوز راسته یانواع دستگاها

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

30 2 2:30 

 ایمنی   ،مهارت ،نگرش    ،دانش  

 مرتبط   توجهات زیست محیطی

 ، ابزار    ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 ماشين دوخت راسته   دانش :

 قیچی

 روغن 

 نخ

الیاف مصنوعي)چرم 

 صنعتي( 

    ضخيم دوز راسته  ماشين آلات آشنایي با-

    کار با ماشين آلات-

    تاليجیود کيمکانویژگي ماشين آلات -

    تاثير ماشين آلات بر کيفيت دوخت الياف مصنوعي-

  مهارت

     شناخت قطعات چرخ خياطي-

    ماشين آلات گ اميتاتشخيص استفاده از -

    نصب قطعاتتنظيم اوليه و-

    تشخیص خرابی دستگاه-

  نگرش :

 های صنعتيکيفيت وتفاوت در استفاده از ماشين -

- 

 بالا بودن سطح هوشیاریایمنی و بهداشت :  

-   

- 

 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در مصرف انرژی- 

 بهره وری تولید وزمان)آشنایی تکتسین با مشکلات دستگاه (- 
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 عنوان شایستگی : 

 تال يجیود کيمکان دوخت آلات  نيماش انواع 

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

30 2 2:30 

 ایمنی   ،مهارت ،نگرش    ،دانش  

 مرتبط   توجهات زیست محیطی

 ، ابزار    ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 ماشين دوخت راسته   دانش :

 قیچی

 روغن 

 نخ

الیاف مصنوعي)چرم 

 صنعتي( 

    کار با ماشين آلات-

    تاليجیود کيمکانویژگي ماشين آلات -

    الياف مصنوعي تاثير ماشين آلات بر کيفيت دوخت-

    استانداردهای جهانيو برابری با  شناخت قطعات -

  مهارت :

    نخ کشي کردن ماشين آلات -

    از ماشين آلاتتایمنگ تشخيص استفاده از -

    تنظيم اوليه وآماده سازی-

    تشخیص قطعات فرسوده و نحوه تعویض قطعات-

  نگرش :

ماشنین آلات به شنناخت ماشنین آلات و تفاوت ماشنین آلات و بهره وری بهتر از  -

 جهت بالا بردن راندمان تولید

- 

 بالا بودن سطح هوشیاریایمنی و بهداشت :  

 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در مصرف انرژی- 

 بهره وری تولید وزمان)آشنایی تکتسین با مشکلات دستگاه ( - 
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 عنوان شایستگی : 

 دوخت ضخيم دوز  آلات  نيماش  انواع

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

1 2 3 

 ایمنی   ،مهارت ،نگرش    ،دانش  

 مرتبط   توجهات زیست محیطی

 ، ابزار    ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 ماشين دوخت راسته   دانش :

 قیچی

 روغن 

 نخ

الیاف مصنوعي)چرم 

 صنعتي( 

    کار با ماشين آلات-

    ضخيم دوز راسته  ماشين آلات آشنایي با-

    و برابری با استانداردهای جهاني شناخت قطعات-

    و توليد  تاثير ماشين آلات بر کيفيت دوخت-

  مهارت :

    نخ کشي کردن ماشين آلات -

    از ماشين آلاتتایمنگ تشخيص استفاده از -

    تنظيم اوليه وآماده سازی-

    قطعات فرسوده و نحوه تعویض قطعاتتشخیص  -

  نگرش :

شنناخت ماشنین آلات و تفاوت ماشنین آلات و بهره وری بهتر از ماشنین آلات به جهت بالا   -

 بردن راندمان تولید

- 

 بالا بودن سطح هوشیاریایمنی و بهداشت :  

 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در مصرف انرژی-

 بهره وری تولید وزمان)آشنایی تکتسین با مشکلات دستگاه (- 

 
 



 

  

 

 

   
 

9 

 عنوان شایستگی : 

 کار با ماشين آلات 

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

1 2 3 

 ایمنی   ،مهارت ،نگرش    ،دانش  

 مرتبط   توجهات زیست محیطی

 ، ابزار    ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 راسته ماشين دوخت   دانش :

 قیچی

 روغن 

 نخ

الیاف مصنوعي)چرم 

 صنعتي( 

    کار با ماشين آلات-

    تاليجیود کيمکانویژگي ماشين آلات -

    الياف مصنوعي تاثير ماشين آلات بر کيفيت دوخت-

    و برابری با استانداردهای جهاني شناخت قطعات -

  مهارت :

    نخ کشي کردن ماشين آلات -

    از ماشين آلاتتایمنگ تشخيص استفاده از -

    تنظيم اوليه وآماده سازی-

    تشخیص قطعات فرسوده و نحوه تعویض قطعات-

  نگرش :

شنناخت ماشنین آلات و تفاوت ماشنین آلات و بهره وری بهتر از ماشنین آلات به جهت بالا  -

 بردن راندمان تولید

- 

 بالا بودن سطح هوشیاریایمنی و بهداشت :  

 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در مصرف انرژی-

 دستگاه (بهره وری تولید وزمان)آشنایی تکتسین با مشکلات  - 

 

  زمان آموزش عنوان شایستگی : 
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 جمع عملی  نظری الیاف صنعتی در دوخت    ی آلات تخصص نیماش  شناخت

1 1:30 2:30 

 ایمنی   ،مهارت ،نگرش    ،دانش  

 مرتبط   توجهات زیست محیطی

 ، ابزار    ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 ماشين دوخت راسته   دانش :

 قیچی

 روغن 

 نخ

الیاف مصنوعي)چرم 

 صنعتي( 

    کار با ماشين آلات-

    تاليجیود کيمکانویژگي ماشين آلات -

    الياف مصنوعي تاثير ماشين آلات بر کيفيت دوخت-

    و برابری با استانداردهای جهاني شناخت قطعات -

  مهارت :

    نخ کشي کردن ماشين آلات -

    از ماشين آلاتتایمنگ تشخيص استفاده از -

    تنظيم اوليه وآماده سازی-

    تشخیص قطعات فرسوده و نحوه تعویض قطعات-

  نگرش :

شنناخت ماشنین آلات و تفاوت ماشنین آلات و بهره وری بهتر از ماشنین آلات به جهت بالا   -

 بردن راندمان تولید

- 

 بالا بودن سطح هوشیاریایمنی و بهداشت :  

-   

- 

 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در مصرف انرژی-

 بهره وری تولید وزمان)آشنایی تکتسین با مشکلات دستگاه ( -
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 عنوان شایستگی : 

و   کردن  ی ونحوه نخ کش  یآلات تخصص  ن یکردن با ماش  کار

 تشخیص عیوب 

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

1 1:30 2:30 

 ایمنی   ،مهارت ،نگرش    ،دانش  

 توجهات زیست محیطیمرتبط 

 ، ابزار    ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 ماشين دوخت راسته   دانش :

 قیچی

 روغن 

 نخ

الیاف مصنوعي)چرم 

 صنعتي( 

    کار با ماشين آلات-

    ضخيم دوزویژگي ماشين آلات راسته.-

    تاثير ماشين آلات بر کيفيت دوخت-

-    

  مهارت :

    نخ کشي کردن ماشين آلات -

    استفاده از کراميک از ماشين آلاتتشخيص -

    تنظيم اوليه وآماده سازی-

-    

  نگرش :

 صنعتي کيفيت وتفاوت در استفاده از ماشين دوخت-

- 

 بالا بودن سطح هوشیاریایمنی و بهداشت :  

-   

- 

 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در مصرف انرژی- 

 بهره وری تولید وزمان)آشنایی تکتسین با مشکلات دستگاه ( -
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 برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق   نام  رديف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

 

 توجه :  

 نفر در نظر گرفته شود .   15تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -
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 قابل استفاده در آموزش پودمان  فهرست سايت هاي

  ردیف

1  

2  

3  

4  

5  

6  

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي   -

 ناشر يا توليد كننده  محل نشر  سال نشر  مترجم  مولف  عنوان منبع يا نرم افزار  رديف

دفترچه راهنم ي بر اساااا     1

 آلاتم شين 

 شركت س زنده    

2       

3       

4       

5       

6       


