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 تعالی  باسمه 
 

 مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای 
 

 

 پودمان آموزشی

 
 صنایع دستی  - فناوری مد و لباس  گروه آموزشی:

 

   شلوارمردانه و شرتی تیسایزبندی صنعت عنوان پودمان:

 

   ITC-SE-529 :تخصصی کد

 
 24/04/1403اعتبار: تاریخ شروع 

 

 24/04/1408  تاریخ پایان اعتبار:
 

 

 

 مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای   یزیبرنامه ر  و  معاونت پژوهش 
 مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای  -مربی تربیت بلوار  –( ع)  رضا امام بلوار  – میدان آزادگان - کرج

 3149974115 پستی کد  – 951پستی صندوق-

 026 – 3  2534143:  تلفکس
 

 ".است مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ایاثر متعلق به  نیا یو معنو  یتمام حقوق ماد"
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 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده 

 ردیف 
نام و نام 

 خانوادگی

مدرک  

 تحصیلی
 رشته تحصیلی

سابقه 

فعالیت  

 مرتبط 

سطح  

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
 www.torfi403@jmail.com خبره  سال 15 حسابداری  کارشناسی  صدیقه طرفی

مرکزامام  - خیابان الهادی-کوی علوی-اهواز

 هادی)ع( 

09393047144 2 
بی بی کبری ال  

 موسی

 دزفول خیابان همت جنب اداره کار ارشد سال13 طراحی و دوخت کارشناسی 
09167022007 

Bibikobra1351@gmail.com 

3 
سیده ماندانا سید  

 طالبی فریدن

علوم MBI کارشناسی 

 تربیتی

 shamimbaft@1381jmail.com - سال26

آموزشگاه  -سی متری-اهواز-خوزستان

 شمیم بافت 

09166069050 4 
تکنولوژی  کارشناسی  ملوک محب زاده

 طراحی و دوخت

 Sureh.khayyate@gmil.com - سال31

اقبال بین فلکه سید  -کوی ملت-اهواز

 38عبدالله و شرکت گاز پلاک

5 
کارشناسی   ناهید فرهادی 

 ارشد

طراحی پارچه و 

 لباس

 nahidfarhadi@jmail.com - سال26

09163020152 

مجتمع -فلکه فرودگاه -بلوار پاسداران-اهواز

آموزشگاه هفت  -طبقه سوم-7واحد-شمس

 جام نرگس 
6 

زهرا جلیلی 

 آبنرگس

کارشناسی  

 ارشد

طراحی پارچه و 

 لباس

 tandisetalaei@jmail.com - سال20

09168252180 

 دانشکده فنی اهواز-اهواز-خوزستان

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده 

 ردیف 
نام و نام 

 خانوادگی

مدرک  

 تحصیلی

رشته  

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت  

 مرتبط 

سطح  

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
زینب وفایی  

 نژاد

کارشناسی  

 ارشد

  -شیمی

 طراحی لباس
 مرکز تربیت مربی  خبره  سال 21

2 
فناوری   لیسانس الهه معتمدپور 

 اطلاعات

 Ef.ghasedak@jmail.com ارشد سال29

شهرک  -اسلام آبادغرب-کرمانشاه 

- نیروانتظامی

 3 829189344148مرکزشماره
محبوبه  

 مهاجری

 تهران  خبره  سال44 پوشاک کارشناسی 

4 
 Click or کارشناسی  نمدیان نرگس 

tap here to 

enter text. 

 اصفهان  خبره  16

5 
      

6 
      

 

http://www.torfi403@jmail.com
mailto:shamimbaft@1381jmail.com
mailto:Sureh.khayyate@gmil.com
mailto:nahidfarhadi@jmail.com
mailto:tandisetalaei@jmail.com
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 تعاریف:

                                                                          پودمان

تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا آموزش ، معنای مختلفی دارد. در علوم  "مدول"واژه پودمان یا  

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گیری اطلاق می گردد  "مدول"گام به گام معنی می شود. گاهی  

 پودمان آموزشی 
 شود.  بسته های آموزشی مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می

                                                   شایستگی 

 را   شغلی   عملکرد  یا   و  شغل  به  مربوط  فعالیتهای  بخش  اثر  صورتی  به  سازد  می  قادر  را  کارکنان  که  هایی  نگرش  و  مهارت  دانش،  مجموعه

 شود  می نامیده شایستگی دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

                                                    ی توانای

  توانایی   اصطلاحا    سازد، می  قادر  مشخص  زمانی   در  مشخص  کاری  انجام  برای  را  شخص  که  عینی  و   ذهنی  های واکنش  از  ایمجموعه  به

 .شودمی گفته

                                                              دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است که می تواند شامل 

 . علوم پایه )ریاضی، شیمی، فیزیک، زیست شناسی(، تکنولوژی و زبان فنی باشد 

                                                                                                                                                    هارتم

شود. به حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است که معمولا به مهارتهای عملی ارجاع می  

عبارت دیگر توانایی اکتسابی و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا ماهیتی یدی دارد و همان کاربرد دانش 

 .است

                                                                 نگرش 

فعالیتهای کاری، تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی  اده می کند تا به دیگران،  یشاپیش آمترکیبی از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگیر را پ 

به شیوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تیمی و ....( اشاره  

 نمود 

                                                                                                        ارزشیابی

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا کار به دست آمده است یا خیر.   

 ایمنی

 . ت در محیط کار می شودمواردی که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرا

 : توجهات زیست محیطی
 ملاحظاتی که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد
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 مشخصات پودمان آموزشی 
 

هدف های کلی  

 وشلوارمردانه میباشد. ی انواع تیشرت  آشنایی باسایزبندی صنعت پودمان 

 

 نوع گواهینامه 
 صنایع و سازمان ها  ☐سرباز مربی               ☐بازآموزی و ارتقاء مهارت            ☒

 

 کارآموز آزاد   ☐جدید الاستخدام        ☐

  

 گستره پوشش 
 منطقه ای       ☐

 کشوری ☒

 دوره های بین المللی )کارآموزان خارجی(☐
پودمان/ پودمان  

 های پیش نیاز 
- 

 

 طول دوره       

 ساعت       کارورزی:                      ساعت          13: نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت       17ساعت آموزش عملی:     

 ساعت   30        جمع ساعات آموزش:

 

 
      استاندارد مهارتی

 - مردانه  دوز نازک مرتبط 

 

 روش ارزشیابی 
 و عملیکتبی  ☐عملی               ☒                  کتبی ☐

 پروژه  ☐ارزشیابی حین دوره           ☐

 سطح

 مخاطبان پودمان  
 سایر ☐         ستاد مربی☐ارشد مربی           ☐مربی ماهر      ☐مربی       ☒

 داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد در صورتیکه 

 

 ویژگیهای مدرس 
 حداقل مدرک تحصیلی:  ☒

 سطح مربی: ☒

 سابقه آموزشی مرتبط:☒

  صنعتگر/ بخش خصوصی/ دانشگاه: ☒
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 سر فصل های آموزشی 

 عناوین  ردیف  

 یوشلوارمردانه به روش صنعت تیشرت ترسیم الگوی 1

 یوشلوارمردانه به روش صنعت تیشرت سایزبندی 2

 یوشلوارمردانه به روش صنعت تیشرت روش های چیدمان سایزبندی 3

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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 عنوان شایستگی : 

 

 یوشلوارمردانه به روش صنعت تیشرت ترسیم الگوی

 

 زمان آموزش

 جمع عملی   نظری 

 

4 6 10 

 ، ابزار    ،تجهیزات   

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

ذترسااایم الگو،انواع ماداد،خط  ملزوماات الگوکشااای )انواع کاا دانش :

 کش،متر و...(

پاک  -مداد -ماسک-روپوش 

- کاغذالگو-متر-خط کش -کن

صندلی  -صندلی مربی 

-میزکارآموز-میزمربی-کارآموز

چسب)نواری  -قیچی کاغذ 

تخته -میزنور-ومایع(کاربن

تخته -ماژیک وایتبرد-وایتبرد

 رولت -پاک کن

 

  و...( مردانه )راسته، اسلشروش ترسیم الگوی انواع شلوار-

وی انواع جیاب هاای )خاارجی،داخلی(تیشااارت ترسااایم الگروش  -

شااالاواروشااالاوارماردا لابااه  پاااکاتای  جایااب    نااه،اناواع  خارج   و،   اناواع 

 ترساایم الگوی تیشاارت روش  -کارهادرشاالوارمردانه به روش صاانعتی

 ی روش صنعتو بلیطی دار(به ، برش دارردانه )ساده  م

 

روش رساام  )کشااباف به لبه آسااتین(روش ترساایم الگوی آسااتین -

 و...(    انه)ایستاده ، کشباف،الگوی انواع یقه مرد

 

  ی اع نرم افزارهای طراحی درروش صنعتروش آشنایی باویژگیهای انو-

  .Click or tap here to enter textمهارت :

ذترسااایم الگو،انواع مداد،خط  انتخاب لوازم ترسااایم الگو )انواع کا  -

 ترسیم الگوی انواع شلوارمردانه )راسته، اسلش و...(  کش،متر و...(

 

)خااارجای،داخالای(تایشااارت  - هااای  جایااب  اناواع  الاگاوی  تارسااایام 

و   جایااب   ، شااالاوار  لابااه  پاااکاتای  خارج وشااالاوارماردانااه،اناواع  اناواع 

روش ترساایم الگوی تیشاارت -کارهادرشاالوارمردانه به روش صاانعتی

 مردانه )ساده ، برش دارو بلیطی دار(به روش صنعتی

 

ترسایم الگوی آساتین )کشاباف به لبه آساتین(روش رسام الگوی انواع -

 یقه مردانه)ایستاده ، کشباف، و...(

 

  یاع نرم افزارهای طراحی درروش صنعتانوبکارگیری  -

 Click or tap here to enter text. Click or tap here toنگرش :

enter text. 
 صرفه جویی درمصرف کاغذالگو-

 صرفه جویی درزمان-

 .Click or tap here to enter textایمنی و بهداشت :  

 ماسک(-استفاده ازوسایل حفاظت فردی)روپوش  -

 رعایت اصول ارگونومی هنگام ترسیم الگو-

 .Click or tap here to enter textتوجهات زیست محیطی :

 برگرداندن کاغذهای زائدبه چرخه بازیافت-

-Click or tap here to enter text. 
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 عنوان شایستگی : 

 

 یوشلوارمردانه به روش صنعت تیشرت سایزبندی

 

 زمان آموزش

 جمع عملی   نظری 

 

4 5 9 

 ، ابزار    ،تجهیزات   

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

- قیچی -متر-ماسک-روپوش  .Click or tap here to enter textدانش :

-صندلی کارآموز-میزبرش

- ط کش سنجاق ته گردخ

انواع -کاربن

پارچه)ترگال،پشمی،فاستونی  

   ،کتان،تترون و...

 

  تیشرت و شلوارمردانه به روش صنعتیجدول اندازه گیری اندام در -

رمردانه به روش وشاالوا ش اسااتفاده ازجدول سااایزبندی تیشاارترو-

- Mمتوساط-Sکوچک-XSزهای)خیلی کوچکدرانواع ساای  صانعتی

 قدبلند،قدمتوسط وقدکوتاه-XLخیلی بزرگ-Lزرگب

 

 ساااایزهاای تیشااارت روش تبادیال کردن وساااایزباه ساااایزکردن  -

 یبه روش صنعتمردانه وشلوار

 

-Click or tap here to enter text.  

  .Click or tap here to enter textمهارت :

  تطابق اندازه فرد با جدول اندازه گیری-

ارمردانه به روش صانعتی  وشالو  بکارگیری جدول ساایزبندی تیشارت-

- Lبزرگ-Mمتوساط-Sکوچک-XSیزهای)خیلی کوچکدرانواع ساا

 قدبلند،قدمتوسط وقدکوتاه-XLیلی بزرگخ

 

به مردانه وشالوار  ساایزهای تیشارتتبدیل کردن وساایزبه ساایزکردن  -

 یروش صنعت

 

-Click or tap here to enter text.  

 Click or tap here to enter text. Click or tap here toنگرش :

enter text. 
 صرفه جویی درزمان-

 صرفه جویی درمصرف پارجه-

 .Click or tap here to enter textایمنی و بهداشت :  

 ماسک(-استفاده ازوسایل حفاظت فردی)روپوش  -

 رعایت نکات ایمنی هنگام استفاده ازقیچی وماشین دوخت-

 .Click or tap here to enter textتوجهات زیست محیطی :

-Click or tap here to enter text. 

 درچرخه بازیافتجمع آوری پارچه های اضافی درظروف مخصوص واستفاده ازآن -
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 عنوان شایستگی : 

 

 یوشلوارمردانه به روش صنعتتیشرت  روش های چیدمان سایزبندی

 

 زمان آموزش

 جمع عملی   نظری 

 

5 6 11 

 ، ابزار    ،تجهیزات   

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

انواع قیچی   .Click or tap here to enter textدانش :

دستگاه  -برقی)عمودبر،گردبر( 

های سوراخ کن)جیب 

وزنه  -صابون خیاطی-وساسون(

-میزبرش پارچه-های برش

گیره های نگهدارنده پارچه 

طاقه –انواع پارچه -روی میز

قیچی دستی برش  -بازکن

-متر- ماسک -روپوش-پارچه

 سنجاق ته گرد 

تشاخیص انواع پارچه تریکو)گلگسای، دورس، یه رو پنبه، دورو  روش -

وحجم  و...(بااتوجاه    پنبااه موثرازقبیاال )نقش  عوامال  وباافاات    باه 

 ی(درچیدمان الگوبه روش صنعت

 

روش چیدمان الگوهای پیراهن وشالوارباتوجه به ساایزبندی وصارفه -

 یچه باکمترین پرت پارچه درروش صنعتجویی باتوجه به عرض پار

 

الگوی موردن- انتقاال طر   قرار دادی روش  ظرونقااط موازناه وعلائم 

 یوشلوارروی پارچه به روش صنعت مرتبط باالگوهای تیشرت

 

در   روش برش قطعات برحسااب تولیدات واسااتفاده ازانواع ملزومات-

ودساتگاه های ساوراخ  برش اعم ازقیچی های برقی)عمودبر،گردبر،و...(

 یدرروش صنعتوساسون(کن )جیب 

 

  .Click or tap here to enter textمهارت :

تشاخیص انواع پارچه تریکو)گلگسای، دورس، یه رو پنبه، دورو پنبه -

و...(بااتوجاه باه عوامال موثرازقبیال )نقش وحجم  وباافات (درچیادماان  

 الگوبه روش صنعتی

 

چیدمان الگوهای پیراهن وشالوارباتوجه به ساایزبندی وصارفه جویی -

 باتوجه به عرض پارچه باکمترین پرت پارچه درروش صنعتی

 

انتقاال طر  الگوی موردنظرونقااط موازناه وعلائم قرار دادی مرتبط -

 وشلوارروی پارچه به روش صنعتیباالگوهای تیشرت 

 

برش قطعات برحسااب تولیدات واسااتفاده ازانواع ملزومات در برش -

اعم ازقیچی های برقی)عمودبر،گردبر،و...(ودسااتگاه های سااوراخ کن  

 )جیب وساسون(درروش صنعتی

 

 Click or tap here to enter text. Click or tap here toنگرش :

enter text. 
 صرفه جویی درمصرف نخ وپارچه-

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 .Click or tap here to enter textایمنی و بهداشت :  

 استفاده ازوسایل حفاظت فردی)روپوش وماسک(  -

 ارگونومی هنگام برش واستفاده ازماشین دوخترعایت اصول -

 .Click or tap here to enter textتوجهات زیست محیطی :

 جمع آوری نخ هاوپارچه های اضافی درظروف مخصوص وبرگرداندن آنهابه چرخه ی بازیافت-

-Click or tap here to enter text. 
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 برگه استاندارد تجهیزات، مواد ، ابزار  - 

 تعداد  مشخصات فنی و دقیق   نام  ردیف 

 عدد 1 جیب وساسون دستگاه سوراخ کننده  1

 عدد 1ازهرکدام عمودبرگردبر  قیچی برقی  2

 عدد 80cm 5* 150 میزکارآموز  3

 بسته 10 پایه بلند  سوزن ته گرد  4

 عدد 7ازهرکدام دندانه داروبدون دندانه  رولت 5

 عدد 7ازهرکدام پلاستیکی متر 6

 عدد 1 نخی  روپوش  7

 عدد 1 پزشکی ماسک   8

 عدد 7ازهرکدام برش کاغذوپارچه  قیچی 9

 عدد 7 گچی  مل 10

 عدد 1 چرمی  صندلی 11

 عدد 1 وایتبرد  تخته  12

 ازهررنگ اعدد رنگ 4در ماژیک 13

 عدد 1 پلاستیکی موکتی  تخته پاک کن  14

 عدد 1 کارآموز  صندلی   15

 عدد 20 پوستی کاغذالگو                 16
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 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -

 

 قابل استفاده در آموزش پودمان  فهرست سایت های

  ردیف

1  

2  

3  

4  

5  

6  

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشی    - 

 ناشر یا تولید کننده  محل نشر  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار  ردیف 

1       

2       

3 

 

      


