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 باسمه تعالی
 

 مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای

 

 

 پودمان آموزشی

 

 لباس وصنایع دستی-فناوری مد گروه آموزشی:

 

 پیشرفتهنگین زنی برروی لباس عنوان پودمان:

 

   ITC-SE-407 تخصصی کد:  

 

 32/60/99 تاریخ شروع اعتبار:

 

 32/60/4161 تاریخ پایان اعتبار:
 

 

 مرکز تربيت مربي یزیمعاونت پژوهش وبرنامه ر

 پژوهشهای و مربي تربيت مرکز -مربي تربيت بلوار –(ع)رضا امام بلوار –ميدان آزادگان -کرج

 2419991445 پستي کد –954پستي صندوق-ای حرفه و فني

 630 – 35214123:  تلفکس
 ".است ایهای فنی و حرفهمرکز تربیت مربی و پژوهشاثر متعلق به  نیا یو معنو یتمام حقوق ماد"

 

 

 
 

 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده
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 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی

آدرس،شماره تلفن،پست 

 الکترونیک

4 
ارشد  نژاد  ییوفا نبیز

 یمیش

 یطراح

 دوخت  

مسئول 

 دپارتمان 

 مرکز 20

3 

 یدانشجو یخانل میرح لایژ

ارشد 

 عیصنا

  یدست

چوب  عیصنا

  یو دست

مرکزآموزش فنی -جهرم–فارس  19 یمرب

 وحرفه ای جهرم

J13R55@YAHOO.COM 

09178927073 

2 
فوق  يخانل ميرح بهناز

 دیپلم

طراحي و 

 دوخت

46  6949994005 

1 
      

 
      

 
      

 

 *اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

4 
 عیصنا سانسیل یاسلام میمر

 یدست

 البرز خبره سال 11

 بهمن زادهمریم  3
فوق 

 دیپلم

طراحي 

 دوخت
01  

مرکز آموزش فني وحرفه ای برادران شهرستان 

 ميناب

2 

زبان و  ليسانس نرگس نمدیان 

ادبيات 

 فارسي

 شهرستان کاشان-فني و حرفه ای اصفهان مربي  سال01

1       

5       
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 تعاریف:
                                                                         پودمان

، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه پودمان تحت عنوان پيمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد "مدول"آموزش گام به گام معني مي شود. گاهي 

                                                                                                                                         مان آموزشيپود

 بسته های آموزشي مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشي یک فرد برای وی ارایه مي شود.
      شایستگي                                              

 را شغلي عملکرد یا و شغل به مربوط فعاليتهای بخش اثر صورتي به سازد مي قادر را کارکنان که هایي نگرش و مهارت دانش، مجموعه

 شود مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

 توانایي                                                  

 توانایي اصطلاحاً سازد،مي قادر مشخص زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که عيني و ذهني هایواکنش از ایمجموعه به

.شودمي گفته  

  دانش                                                            

مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل  حداقل

 .علوم پایه )ریاضي، شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني باشد

                                                                                        هارت                                                           م

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به 

انه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهر

 .است

  نگرش                                                                

ار و مواد فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزاده مي کند تا به دیگران، ترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را پيشاپيش آم

مصرفي به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش ميتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و 

 ....( اشاره نمود 

                                                                                                        ارزشيابي
 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.  

 ایمني

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود

 :توجهات زیست محيطي

 ت وارد گرددملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسيب به محيط زیس
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 مشخصات پودمان آموزشی
 

هدف های کلي 

 پودمان

در این شغل هنر آموز پس از آموزش قادر به چسباندن وتزیین انواع لباس  ،کیف وکفش ،بند ساعت ،دستنبد 

،انواع زیورالات می باشد دراین رشته هنراموزپس از گذراندن طراحی قادر خواهدبود خود طرحهای مورد نظر خود 

پوشاک خواهدبود وحتی قادر خواهد بودبه را اجرکند وپس از تکمیل آموزش قادر به کار در تولیدهایهای کیف و

 طور مستقل این کار را بعنوان یک شغل برا ی خود انتخاب کند 

 

 نوع گواهينامه

            بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربي صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي 

پودمان/ پودمان 

 های پيش نياز
 نگين زن مقدماتي

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     ساعت  4:         نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت   26ساعت آموزش عملي:        

 ساعت     30      جمع ساعات آموزش:

     استاندارد مهارتي

 نازکدوزی مرتبط

 

 روش ارزشيابي
 کتبي                                 عملي  و عمليکتبي 

            ارزشيابي حين دوره پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 
       مربي    مربي ماهر           ارشد مربي                         استاد مربي

 سایر: در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگيهای مدرس

  :حداقل مدرک تحصيلي 

 :سطح مربي 

 :سابقه آموزشي مرتبط 

  :صنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه 
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 آموزشی* سر فصل های

 عناوین ردیف 

 یابزار ومواد مصرف یآماده ساز 4

  زن نینگ دستگاه 3

 یحرارت یها نینگ انواع 2

 پارچه وچرم یبررو یطراح 1

 پارچه وچرم یبررو یزن نینگ 5

0  

9  

8  
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 عنوان شایستگی : 

 يابزار ومواد مصرف یآماده ساز

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 3 2 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

    دانش :

 زن  نيدستگاه نگ   /35 روش کار با دستگاه نگین زن 

 با متعلقات آن  همراه

 ينخ يپارچه پشم انواع

 و... مخمل

 يومصنوع يعيچرم طب انواع

الماسه در شماره  نينگ انواع

 40 يال46 یها

 چرم  يجهت طراح يلياکل قلم

  کاربن

ظروف درب دار جهت  انواع

 نينگ

   /35 نگین های حرارتی -

   /35 آشنایی با انواع پارچه وچرم -

  مهارت : -

  /5  شناسایی اجزاءدستگاه نگین زن -

  /5  کار با انواع قالب های نگین زن -

  /5  شناسایی انواع نگین های حرارتی با شماره -

  /5  طریقه طراحی برروی پارچه چرم به وسیله قلم های مناسب -

  نگرش :

 جاسازی ابزار در مکان مناسب -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات ایمنی و بهداشت -

 

 توجهات زیست محیطی :

 جمع آوری ضایعات کارگاهی  -
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 عنوان شایستگی : 

 زن نيدستگاه نگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

95/ 35/5 0 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

    دانش :

 زن  نيدستگاه نگ   /35 اجزاءدستگاه نگین زن -

   /35 نکات ایمنی و بهداشت کار با دستگاه - زن نينگ یها قالب

   /35 قالب های نگین زن -

  مهارت :

  5/3  کلید روشن وخاموش کردن دستگاه نگین زن  -

  95/3  قالبهای نگین زن براساس شماره نگین  -

    

-    

  نگرش :

 دقت  در استفاده ازابزار برقی-

 نگهداری صحیح ازابزار -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات ایمنی در استفاده از ابزار برقی-

- 

 توجهات زیست محیطی :

 نظافت کارگاهی  -
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 عنوان شایستگی :

 یحرارت یها نیانواع نگ 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5/ 35/5 0 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

    دانش :

  نيانواع نگ   /35 تعریف نگین -

    نگین های حرارتی - نينگ یدرب دار برا ظروف

    سایز بندی نگین -

  مهارت :

  35/3  نگین های حرارتی ازنظر نوع -

  5/4  چگونگی تشخیص سایزنگین های حرارتی -

  5/4  نحوه تعویض قالب نگین زن -

    

-  

 نگرش :

 گذاشتن نگین در ظروف مناسب -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 پوشیدن لباس کار

- 

 توجهات زیست محیطی :

 نظافت کارگاهی -

-  

 



 

  

 

 

                                                                                                                            
                     

9 

 

 
 

 عنوان شایستگی : 

 پارچه وچرم یبررو يطراح

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

95/ 35/5 0 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

    دانش :

 کتاب طرح    /35 تعریف طراحی سنتی -

 مداداتود 

 يطراح یمدادها

 يطراح برگه

  پارچه

  چرم

 يلياکل قلم

   کاربن

   /35 ابزار طراحی -

   /35 روش انتقال طرح برروی پارچه و چرم -

  مهارت :

  35/3  نحوه کشیدن طر حهای سنتی-

  5/4  انتقال طرح برروی پارچه به وسیله کاربن -

  5/4  انتقال طرح برروی جرم با قلم اکلیلی  -

  نگرش :

 دقت در طراحی -

 دقت در انتقال طرح برروی پارچه و چرم -

 ایمنی و بهداشت : 

 پوشیدن لباس کار -

 

 توجهات زیست محیطی :

 جمع آوری ضایعات -

 نظافت کارگاهی 
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 عنوان شایستگی : 

 پارچه وچرم یبررو يزن نينگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 8 9 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

    دانش :

 یزهایدر سا نيانواع نگ   /35 روش انتقال طرح برروی پارچه وچرم -

 مختلف

 طرح

 يچيق

 متر

 خطکش

 يطراح قلم

 کاربن

 لباس

   /35 روش برداشتن نگین و چسباندن آن -

   /5 تنظیم حرارت دستگاه نگین زن  -

  مهارت :

  3  انتقال طرح برروی پارچه به وسیله کاربن  -

  3  انتقال طرح برروی چرم به وسیله قلم اکلیلی  -

  3  استفاده از دستگاه نگین زن -

  3  تنظیم حرارت دستگاه درهنگام چسباندن نگین -

  

 نگرش :

 دقت در چسباندن نگین ها برروی پارچه وچرم -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات ایمنی در استفاده ازابزار برقی-

- 

 توجهات زیست محیطی :

 نظافت کارگاهی-
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 برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 به تعداد  زن نیدستگاه نگ 1

 1  اتو 2

 نیم کیلو  مختلف یزهایدر سا نيانواع نگ 3

 به تعداد  طرح 4

 به تعداد  يچيق 5

 به تعداد  متر 6

 به تعداد  خطکش 7

 به تعداد  يطراح قلم 8

 به تعداد  کاربن 9

 به تعداد  لباس 11

 3  کتاب طرح 11

 به تعداد  مداداتود 12

 به تعداد  يطراح یمدادها 13

 به تعداد  يطراح برگه 14

 یکمتربه ازا هرنفر  پارچه 15

 يکفوت   چرم 16

 به تعداد  يلياکل قلم 17

18    

19    

21    

21    

22    

 

 توجه : 

نفر در  51تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 نظر گرفته شود . 
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سايت هاي

  ردیف

1 creativecrystal.com 

2 . Hotfix Iron On Crystal Motif Pre-Made avantcrystal.com 

3  

4  

5  

6  

 

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 

 

 

 

عنوان منبع يا  رديف

 نرم افزار

سال  مترجم مولف

 نشر

محل 

 نشر

 ناشر يا

توليد 

 كننده

      اینترنت  1

موجووووووو   کتابهای طراحی 2

  ربازار 

    

3       

4       

5       

6       


